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Siimusti Lasteaed-Algkooli 2023/2024. dppeaasta uldtooplaan

Uldto6plaan on koostatud lahtudes:
1. Lasteaed-algkooli arengukavast
2. Kooli ja lasteaia dppekavast
3. 2022/2023. dppeaasta kokkuvottest
4

Uue Gppeaasta eesmérkidest

Kooli iildeesmérk: IGA LAPSE/OPILASE MITMEKULGSE ARENGU TOETAMINE

o Oppeaasta labiv teema: liikumisaasta 2023, 2024 on kultuurilise mitmekesisuse aasta - tutvustame Eestis elavate eri rahvaste mitmekesist

kultuuri ja traditsioone ning Eesti oma unikaalseid kultuuriruume ja kogukondi.
Meie vaartused: USALDUS, HOOLIVUS, KOOSTOO

Prioriteedid:
e Igapéevane keskkond meie lasteaed-algkoolis on ohutu ja turvaline.
e Meeskonnatd tdhustamine thtsustunde ning igalihe heaolu ja hakkamasaamise toetamiseks.
o Oppimine, 6petamine ja arenemine on vdimetekohane ning akadeemilist pingutust ndudev.
e Ennastjuhtiva Gppija ja Opetaja kujundamine.

e lga lapse arengut toetab personali ja lastevanemate koost6o



TEGEVUSKAVA

VALDKOND EESMARK TEGEVUSED AEG VASTUTAJA(D)
1. OPPE - JA 1. Jéareleaitamist vajavate 1) Lapse individuaalsuse toetamine | Pidev LasteaiaOpetajad
KASVATUSPROTSESS lastega tehakse jarjekindlalt rihmas, klassis, arvestades lapse Koolidpetajad

e Lapse/Gpilase areng individuaalset t60d ning see vOimeid ja vajadusi. Direktor
kajastub e-péevikustes Kajastamine e-péevikus.
2. Koolis tegutsevad 2) Tagasiside edastamine
Opiabirihmad, osaajaga dpe lapsevanemale (lapsevanemate
véikeses riithmas voi ndustamine: arenguvestlused,
individuaalne dpe individuaalne vestlus,
tagasiside)
3) Lapse erivajaduse ilmnemisel
koostada koheselt plaan lapsele
abi saamiseks. Pidev LasteaiaGpetajad

Klassijuhataja/HEV koordinaator

vaatleb  lapse  tegevusi  olukorra
hindamiseks, koost6o
erialaspetsialistidega, umarlaud
lapsevanemaga, Rajaleidja Keskuse

poole podrdumine).

Psiihholoog
Eripedagoog-HEV
koordinaator

Abibpetaja




3. Lapse arengut hinnatakse 1) Kokkulepitud Il poolaastal | LasteaiaOpetaja,
vastavalt kokkulepitud hindamismeetodite kasutamine. Opetajaabid
korrale. 2) Lapse arengu hindamise
l&biviimine.
4. Laste koolivalmiduse valja 1) Koolivalmiduseks vajaminevate | Il poolaastal | Vajadusel teiste
selgitamine. oskuste ja teadmiste hindamine. spetsialistide
2) Koolivalmiduskaardi koostamine. kaasamine, direktor
3) Alates Il poolaastast tegutseb
kooli juures eelkool. I11 rihmameeskond
| klassi Opetaja
5. Erivajadustega laste/dpilaste 4) Jatkub logopeedi otsimine Pidev Ruhmameeskond

toetamine Gppe — ja

kasvatustoos.

5)

6)

7)

lasteaeda.

Lapse arengu hindamise kéigus
on valja selgitatud individuaalset
arenduskava/6ppekava vajavad
lapsed.

Laste erivajadustega on
arvestatud iganadalastel
tegevuste planeerimisel ja labi
viimisel rihma meeskonna poolt.
Kdneravi vajavate laste osakaal

on vélja selgitatud.

HEV koordinaator
Logopeed
Eripedagoog

Murekohaks

logopeedi puudus.




8)

9

Toimuvad HEV laste
Opetamisega seotud arutelud ja
umarlauad.

Ekspertide kaasamine
lapsele/Gpilasele sobiva

Oppevormi leidmiseks.

6. Rihma tasandil on loodud 1) Koostdos lastega koostada Pidev Ruhmadpetajad
tingimused laste sotsiaalsete viisaka kaitumise kokkulepped, Koolidpetajad
ja emotsionaalsete oskuste mis on lastele arusaadavad ja Direktor
kujunemiseks. rakendatavad.

7. Opilaste  turvalisust  ja 2) Kooli kodukorras olevatest
koolirahu reguleerib kooli kokkulepetest kinnipidamine.
kodukord ja korrapidamine 3) Neljapéevased infominutid
vahetundides. Opilastele.

Oppekava 1. Oppekava rakendub ja on 1) Oppekava taiendamine ja 0/a jooksul Ruhmadpetajad
kasutusel klasside/rithmade parendamine, tldise sisu Koolidpetajad
Oppe- ja kasvatustoo korrastamine. Direktor
planeerimisel. 2) Metoodilise dppevara Haridustehnoloog

2. Oppekava uuendamine koolis korrastamine,
ja lasteaias. slistematiseerimine ja

3. Liikluskasvatuse ja uuendamine
lilkumisGpetuse ainekava 3) Rlhmade tegevuskavade vaatlus

koostamine ja rakendamine.

ja analtiis.




4)

Liikluskasvatuse I6imimine

Oppetoosse.

Oppekorraldus ja meetodid

kooli otsustusprotsessidesse.

1. Nadalaplaanid on koostatud 1) Arvestatud on laste huvi, | Sept - mai Direktor
arvestades lapsest lahtuva vanuse ja vOimetega. LasteaiaOpetajad
kasvatuse- ja méngulise 6ppe 2) Nédalaplaanid on valmis iga
pdhimdtteid. nadala reedeks e-péevikus.

3) Nadalaplaanid on e-péevikus
lastevanematele nihtavad.

2. Oppe- ja kasvatustdd 1) L6imitud ja manguline Oa jooksul | Lasteaiadpetajad,
korraldamises arvestatakse Oppetegevus. Opetajaabid
laste soovide ja huvidega: 2) Aktiivoppe meetodite Opetajad
kaasates lapsi teemade kasutamine Gppe- ja
valikul dppe- ja kasvatustoos (projektdppe
kasvatusprotsessi. pbhimdtete kasutamine,

digivahendite kasutamine
Oppetdd mitmekesistamisel ja
tdhustamisel.

3) Lapsi julgustatakse ise uurima ja
katsetama.

4) Opilaste suurem kaasamine




3. Lapsel on toetav 6pi- ja 1) Ruhmameeskond loob toetava | Pidev Lasteaiadpetajad,
kasvukeskkond, mis Opikeskkonna, kus laps saab Opetajaabid
aktiveerib ja suunab last avastada ja uurida.
avastama ja uurima. 2) Turvaline ja  mitmekilgset

arengut pakkuv dueala.
3) Oppe-ja manguvahendite
soetamine vastavalt vajadusele
4) Traditsiooniliste lapsest
l&htuvate Grituste korraldamine
5) Kino, teatri,
muuseumikiilastused.

4. Koolis rakendatakse Opetajad
mitmesuguseid aktiivdppe Haridustehnoloog
meetodeid ja digivahendeid.

5. E-Oppepéevade labiviimine

6. Ainenddalate labiviimine
lasteaias/koolis.

7. Korraparased  infominutid
Opilastele.

Opi- ja kasvukeskond 1) Opilasele/lapsele turvalise, Pidev LasteaiaGpetajad, 1l

tema arengut soodustava

keskkonna tagamine.

ja Il rihma Gpetajad
Tervisemeeskond

Koolibpetajad




2. Opilaste/laste ja 1) Turvalisusega seotud tegevuste | Oa jooksul Direktor
lastevanemate teadlikkuse korraldamine. Lasteaia0petajad,
tdstmine tervisemeeskond

2) Lastel/Gpilastel on vbimalus 1) Matkade, spordipéevade ja Oa jooksul LasteaiaOpetajad
aktiivselt liikuda fudsilist aktiivsust ndudvate Koolidpetajad

tegevuste korraldamine. Liikumis6petajad
2) Lapsed viibivad lasteaias kaks Kehalise kasvatuse
korda paevas Gues Opetaja
3) Ouevahetunnid koolis.
4) Vahetunnid ja koolitunnid
lilkuvamaks!

1. Lapsed/dpilased on 1) Vastavalt laste vanusele ja Pidev Koolidpetajad
téahelepanelikud, loovad ja vajadusele ,,Vaikuseminutite* LasteaiaGpetajad
heatahtlikud harjutuste kasutamine.

2) Teiste erinevate metoodikate
kasutamine (Kiusamisest vaba
lasteaed, VEPA programm jms).
2. EESTVEDAMINE JA 1. Oppendukogu ja 1) Oppe- ja kasvatustegevuse Oa jooksul Direktor
JUHTIMINE pedagoogilise ndukogu analuls, trimestriaruannete vastavalt LasteaiaGpetajad
e Strateegiline juhtimine, korralised koosolekud kokkuvdtted, dpilaste tooplaanile Koolidpetajad

eestvedamine

toimuvad vastavalt plaanile:

Oppendukogu toimumise ajad:

iga trimestri I0pus ja dppeaasta 10pus;

tunnustamine.




Pedagoolilise ndukogu toimumise

ajad: september, jaanuar, juuni.

2. Rihma Oppeaasta 1) Ruhma tegevuskavad ja Direktor
tegevuskavad ja Opetajate Opetajate tObkavad on LasteaiaOpetajad
td6kavad on kooskdlas koostatud digeaegselt. Opetajad
asutuse (ldiste
eesmarkidega.

3. Koostéégruppide- 1) Mitmesuguste sindmuste Pidev Direktor, dpetajad
arengumeeskondade korraldamine,
kaasamine. 2) arendustegevusteks

ettepanekute tegemine ning
dokumentide analuils ja
taiendamine.

3) Lapsevanemate kaasatuse
suurendamine Gppeasutuse
tegevuses

4. Kiriisimeeskondade 1) Kriisimeeskonna loomine Vajadusel Direktor
kokkukutsumine eriolukorra 2) Kriisimeeskondade
ajal koosolekud otsuste tegemiseks

5. Sisehindamise korraldamine 1) Pedagoogilises ndukogus ja Direktor

ja arengukava koostamine
aastateks 2024-2029.

Oppendukogus sisehindamise

plaani ja arengukava




l&bivaatamine ja arvamuse

andmine.

3. PERSONALIJUHTIMINE

e Personali
kaasamine/toetamine

e Personalivajaduse
hindamine

e Personali varbamine

e Personali arendamine

e Personali hindamine

ja motiveerimine

1) Traditsiooniliste Urituste ning
sisekoolituste I&biviimine

2) Asutuse personalivajadus on
hinnatud.

3) Toollesannete selge jaotus ja
ametijuhendite vastavus

tooulesannetele.

1)

2)

3)

4)

5)

Oppendukogu ja pedagoogilise
ndukogu koosolekud toimuvad
vastavalt tooplaanile.
Tdotajate osalemine
professionaalset arengut
toetavatel koolitustel.
Koolitustel saadud parimate
kogemuste ja teadmiste
edastamine.

Hinnata asutuse
personalivajadust, mis
vOimaldab tagada asutuse
eesmaérgid ja jarjepidevuse.
Vajadusel teha ettepanekud
pidajale lasteasutuse struktuuri
muutmiseks.

Ametijuhendite uuendamine.

Sept-juuni

Direktor
Oppekorraldajad
Koostoogrupid




4)

5)

Personali hindamine  ja
motiveerimine.

Tootajate rahulolu on
kaardistatud, saamaks teada
erinevate valdkondade

arendamist vajavad kohad.

1) Motivatsioonisiisteemi loomine.
2) Personali rahulolu uuringu labi

viimine.

Direktor

6)

Personali seas on info

litkumine hea

1) Ilgal kolmapdeval toimuvad
lasteaias infominutid.

2) Sadukula riihma infominutid
véahemalt kaks korda kuus.

3) lgal teisipdeval toimuvad kooli
infominutid.

4) Infominutite protokollimine ja
memo saatmine gruppidele.

5) Infominutites kokkulepitu on
taitmiseks kohustuslik.

6) Ametliku e-posti teateid
vaadatakse vahemalt ks kord

paevas.

Pidev

Direktor
Opetajad
Lasteaia personal

Kooli personal

7)

Lepingute ja ametijuhendite

uuendus

O-a jooksul

Direktor




4. KOOSTOO 1) Hoolekogu liilkmed on 1) Hoolekogu liikmed aitavad Oppeaasta Hoolekogu
HUVIGRUPPIDEGA kaasatud asutuse korraldada asutuse thiseid jooksul Direktor
e Koostdo kavandamine uhistegevuste korraldamisse. tegevusi.
* Huvigruppide kaasamine 2) Hoolekogu liikmete valimine 1) Uue hoolekogu moodustamine. | September- | Direktor
* Huvigruppide KoOStO0 uldkoosolekutel. oktoober
hindamine
3) Arenguvestlused on labi 1) Arenguvestluse uued Jaanuar — mai | Pedagoogid,
viidud koikide laste/Gpilaste ja kisimustikud koolis. lasteaiaOpetajad
vanematega. 2) Arenguvestluste labiviimine ja Lapsevanemad
dokumenteerimine.
3) Koostdo tdhustamiseks Pidev
korraldada Gimarlaudu, Lasteaia0petajad,
individuaalseid vestlusi kaasates Pstihholoog
erinevaid erialaspetsialiste. Sotsiaaltdotaja
Lastekaitsespetsialist
4) Lapsevanemad on teadlikud 1) Kaikides rihmades ja klassides Oppeaasta Direktor
asutuses toimuvatest on kasutusel FB grupid. jooksul Opetajad
stindmustest. 2) Stuudiumi ja e-lasteaeda Oppekorraldajad
stindmuste ja info lisamine
5) Lapsevanemad on teadlikud 1. Lapsevanemate ndustamine Pidev Direktor

lapse arengut ja elu

puudutavates teemades, lapse

2. Lasteaia/kooli t6husam koostHo

lapse koduga.

Lasteaiadpetajad

Koolibpetajad




Logopeedi/eripedagoogi

lapsed

arengu toetamise 3. Planeeritud muudatuste ja nende
vajalikkusest, varasest elluviimise tdhusam teavitamine
markamisest ja sekkumisest. 4. Vanemate teavitamine e-lasteaia

6) Lapse arengut toetab ELIIS-i vOimalustest ja
positiivne ja arvestav koostoo julgustamine rohkem e-lasteaia
kooli/lasteaia Opetajate ja keskonda kasutama.
lastevanemate vahel. 5. Lasteaia/kooli tildkoosolekute

korraldmine.
6. Rihmakoosolekute, September-
klassikoosolekute korraldamine. | oktoober

7. Lastele/6pilastele tervisliku ja 1) Tervislik ja mitmekilgne menud | Pidev Kokad
eakohase toidu tagamine 2) Meniude koostamisel on Haldusjuht

arvestatud kehtivaid ndudeid, LasteaiaGpetajad
parimaid véimalusi ja laste
soove
3) Taimse toidu péev nadala
jooksul.

8. Psuhholoogi teenus on 1) Psiihholoogi teenuse tagamine | Sept - mai Direktor
tagatud koikidele kdikidele abivajajatele. Psiihholoog
abivajajatele

9. Logopeedi/eripedagoogi 1) Rihmades/klassides on valja Oa jooksul Direktor
leidmine dppeasutusse. selgitatud kbneravi vajavad Logopeed

Eripedagoog




teenus on tagatud koikidele

abivajajatele.

2) Abivajavad lapsed saavad
vastavalt vajadusele

logopeedilist toetust.

10. Kaasata hoolekogu liikmeid 1) Jagada varakult infot toimuma Oa jooksul Juhtkond
ja lapsevanemaid Ghisurituste hakkavatest Uritustest. Opetajad
planeerimisse ja labiviimisse 2) Korrektse urituste plaani

koostamine koolis ja lasteaias.
5. RESSURSSIDE 1. Eelarve tasakaalus hoidmine 1) Oppematerijalide ja IKT vahendite | Pidev Direktor
JUHTIMINE ning eelarve vahendite uuendamine vastavalt eelarve Majandusjuhataja
o Eelarveliste ressursside otstarbekas kasutamine. vOimalustele. Opetajad
juhtimine 2. Koolimaja vélisukse vahetus 2) Projektides osalemine
e Materiaal — tehnilise baasi ja trepi remont, uued rulood 3) Eelarverakenduse Veera
arendamine klassidesse, Gueala kasutamine
uuendamine, Sadukiila rihma
sdimelaste kiik, rédualusele
sorestik ette, kddginurgas
uued kapid, Siimusti lasteaia
kdoki konditsioneer
(6hksoojuspump)
3. Kooli eelarve labiradkimised

kooli pidajaga.




1. Lasteaia ja kooli fuusiline
keskkond on lastele ohutu.

2. Personalile tervishoiuteenuste
kompenseerimine vastavalt
vOimalusele.

(tootervishoiuarst)

1) Lasteaia/kooli dueala ja ruumide
hooldamine, vastavalt
kaasajastamine, sisustuse

uuendamine.

Direktor
Haldusjuht




